REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNQ REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 92_ -2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

.17 ABR 2020
VISTO:

El Memorando N° 136-2020- HNSLMP-43002014261, de fecha 16 de
abril de 2020, sobre encargatura y designacion de las funciones de Jefatura de
la Unidad Productora de Servicios de Salud de Laboratorio Clinico del Hospital
de Apoyo II-1 Nuestra Sefora de las Mercedes de Paita y la Resolucién
Directoral N° 054-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG, de fecha 26 de febrero
de 2020;

PAITA,

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital de Apoyo II — 1 “Nuestra Sefiora de Las Mercedes” -
Paita es una Unidad Ejecutora N°405 DEL PLIEGO Presupuestal N° 457 del
Gobierno Regional de Piura.

Que, el Articulo 9° del D.S. 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa, establece que: “...Para efectos de la Ley, entiéndase
por servidor publico al ciudadano en ejercicio que presta servicio en entidades
de la Administracién Publica con nombramiento o contrato de autoridad
competente, con las formalidades de Ley, en jornada legal y sujeto a retribucién
remunerativa permanente en periodos regulares...”.

Que, el Articulo 77° del D.S. 005-90-PCM en materia de designacién
establece que: “...La designacion consiste en el desemperio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo caso se requiere del
conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si
el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la
... entidad de origen.45 En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion
.. con el Estado...”

_ Que, el Articulo 82° del D.S. N° 005 90-PCM, Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa, establece que: “...El encargo es temporal excepcional y
Jundamentado. Solo procede en ausencia del titular para el desemperio de
Jfunciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera
superiores al del servidor. En ningun caso debe exceder el periodo
presupuestal...”.

Que, el Articulo 1° del D.S. 065-2011-PCM, Reglamento de la Ley de
Contratos Administrativo de Servicios, establece que: “...Al trabajador sujeto a
“,contrato administrativo de servicios le son aplicables, en lo que resulte
pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N° 27815, Ley
“}/del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las demds normas de cardcter
~general que regulen el Servicio Civil, los topes de ingresos mensuales, la
- responsabilidad administrativa funcional y/o que establezcan los principios,
deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y
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sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue contratado;
quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la
entidad empleadora...”

Que, el Numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N° 092-92-DNP,
Desplazamiento de Personal a probado por R.D. 013-92-DNP, que establece en
materia de designacion: “...3.1.1 la designacién es la accién administrativa que
consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confilanza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad con los derechos y limitaciones que las leyes establecen. La designacién
es de cardcter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral, requiere plaza
vacante y se formaliza mediante resolucién...”.

Que, el Numeral 3.6.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
INAP/DNP “Desplazamiento de Personal” aprobado por la Resolucién
Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece que: “...3.6.1 el encargo es temporal,
excepcional y fundamentado. No podrd ser menor de 30 dias ni exceder el
egjercicio presupuestal. Se formaliza con resolucién del titular de la entidad fis]
3.6.2 el encargo de funciones es la accion mediante la cual se autoriza el
desempeno de funciones [..] 3.6.3 el encargo no genera derecho definitivo,
siendo facultad del titular de la entidad la renovacién o finalizacion del
encargo...”.

El Servicio de Laboratorio Clinico del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de las Mercedes de Paita constituye el Servicio parte del area de apoyo
al diagnoéstico, responsable de la obtencién de la muestra, del procesamiento,
analisis del resultado y emisién del reporte correspondiente, todo ello con la
finalidad de lograr un adecuado diagnéstico del paciente.

Que con Resolucion Directoral N° 054-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-

- DG, de fecha 26 de febrero de 2020, se Resuelve designar al servidor T.M.
-/ Wilmer Armando Pérez Gonzales, como Jefe del Servicio de Laboratorio Clinico
del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Que, con Memorando N° 136-2020- HNSLMP-43002014261, de fecha
216 de abril de 2020, se asigna a partir de la fecha, las funciones de Jefatura
de la Unidad Productora de Servicios de Salud de Laboratorio Clinico del
Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita a la Tecnéloga
Médica Yuri Lisbeth Vidal Farias.

Que en tal sentido y con el propésito de proseguir con las acciones y
procedimientos administrativos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos institucionales propuestos resulta pertinente adoptar las acciones de
personal que resulten necesarias para garantizar la adecuada operatividad de




REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCICON DIRECTORAL N° q 9, -2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG
PAITA, J1 7 ABR 207D

la Unidad Productora de Servicios de Salud de Laboratorio Clinicd del Hospital
de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

Estando a lo propuesto, con visto bueno de la Unidad de
Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Oficina de Personal,
Asesoria Legal y en el uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital II-1 “Nuestra Sefiora de las Mercedes”
de Paita y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 254-2020 /GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DEJAR sin Efecto la Resolucién N° 054-2020/GOB.REG-
DSRSP-HNSLMP-D.G. de fecha 28 de febrero de 2020 v
dar por concluida al 16 de abril de 2020, las Funciones de
Jefatura de la Unidad Productora de Servicios de Salud
de Laboratorio Clinico del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de las Mercedes de Paita al Tecnélogo Médico
WILMER ARMANDO PEREZ GONZALES, dandole las
gracias por los servicios prestados al Estado, debiendo
efectuar la entrega de cargo correspondiente, con las
formalidades de ley.

Articulo Segundo.-DESIGNAR a partir del 16 de abril de 2020 a la Tecndloga
Médica YURI LISBETH VIDAL FARIAS, como Jefe de la
Unidad Productora de Servicios de Salud de Laboratorio
Clinico del Hospital II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes
de Paita.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados, a la
Direccién Adjunta, al Area de Personal y Asesoria Legal.

5\
- ‘.,) Articulo Cuarto.- ENCARGAR al Responsable del Portal de T ransparencia y
! Acceso a la Informacién Publica, la publicacién de la
presente Resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, Y COMPLASE.
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